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Clôture de la saison: échanges entre collègues et précieuses 

informations  

 

Lors de la Conférence des directeurs d’écoles détentrices d’une licence tenue 

parallèlement au Swiss Snow Happening, les chefs d’établissement ont déjà reçu des 

informations sur la saison 2016/2017. Les entretiens entre collègues et la convivialité 

du moment de l’apéritif, pris à l’hôtel Valbella Inn, ont agrémenté cette rencontre. 

 

La Conférence des directeurs d’écoles détentrices d’une licence a commencé par 

l’inauguration solennelle de Karl Eggen. Celui-ci a remercié Lenzerheide, hôte du Swiss 

Snow Happening 2016, de son accueil. Directeur de l’Ecole Suisse de Ski Lenzerheide-

Valbella, Dominick Büchler a quant à lui souhaité une cordiale bienvenue à tous les 

participants. 

K. Eggen a ensuite repris la parole pour informer l’assemblée des travaux du Comité. A son 

avis, il est essentiel d’investir dans le GI neige et d’accélérer la promotion des sports de 

neige. Il a également disséqué la décision du Conseil fédéral sur le programme de 

stabilisation et son résultat, l’abrogation de la loi sur les activités à risque. Opposée à cette 

abrogation, Swiss Snowsports a entrepris de soumettre une consultation. K. Eggen a aussi 

souligné l’importance que Swiss Snowsports accordait à l’entretien de ses relations 

internationales. Selon lui, il est essentiel de conclure des alliances avec les pays voisins. 

Pour confirmer cette volonté, Riet R. Campell a mentionné la présence de 29 pays à 

Lenzerheide, venus assister à l’Assemblée des délégués de l’ISIA.  

Projet MILESTONE 

Pour ce qui est des affaires nationales, priorité sera donnée, ces prochaines années, à 

l’application des critères imposés par le Règlement sur les licences. Seul un effort collectif 

permettra d’assurer aux Ecoles Suisses de Ski une présence forte. Il apparaît donc crucial 

que les ESS fassent preuve d’équité les unes envers les autres en respectant toutes, sans 

exception, les critères d’octroi de la licence. Autre priorité: attirer la relève. Le concept «De 

l’hôte au professeur de ski» devrait y contribuer; du reste, Riet R. Campell soumettra celui-ci 

en vue de l’obtention du prix MILESTONE. Désormais, il faudra également se pencher sur 

l’image du métier de professeur de ski. Le même thème sera abordé lors du Cours 

d’automne du Val Müstair. 

Philipp Meier a ensuite fourni une série d’explications utiles sur l’assurance-chômage. Avant 

de percevoir des indemnités de chômage, il y a quelques obstacles à franchir. Seule une 

personne ayant cotisé à l’assurance-chômage pendant le délai-cadre prescrit a droit à des 

indemnités. Toutefois, ceci ne suffit pas: le contrat de travail doit être résiliable, faute de quoi 

la personne apparaîtrait non-employable. Il faut également veiller à ce que la recherche 

d’emploi débute trois mois avant l’échéance du contrat. Ce critère est appliqué de manière 

plus souple lorsqu’un emploi à temps plein est assuré pour la saison estivale. Pour conclure, 

M. Meier a engagé tout demandeur d’emploi potentiel à s’informer scrupuleusement des 
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conditions d’octroi des indemnités. A noter: le site Internet www.espace-emploi.ch contient 

les documents nécessaires sur cette question, et l’extranet, une feuille d’informations.  

Aimants pour voitures et serment du Grütli 

Dans le domaine du marketing, Swiss Snowsports met l’accent sur sa présence. Elément-

clé: l’uniformité visuelle de l’association. Après avoir fait le bilan des actions publicitaires de 

l’hiver précédent, Anouk Spiess a révélé que chaque Ecole Suisse de Ski recevrait à 

l’automne un jeu d’aimants pour voitures, ainsi que des autocollants. A titre de lancement de 

la saison, Swiss Snowsports prévoit, le 29.10.2016, la prestation d’un «serment du Grütli». 

Des précisions à ce sujet suivront cet été. 

L’«Education Team» est très satisfait de la saison dernière. Michael Weyermann a prié tous 

les directeurs d’école de mettre en avant la formation et d’inciter leurs enseignants à suivre 

des cours. Par ailleurs, les directeurs d’école ont pu découvrir les nouveaux visages du 

Swiss Snow Demo Team: Jonathan Fiol, Rolf Marmet et Bruno Tobler. Swiss Snowsports a 

salué ceux-ci et remercié Curdin Malär et Björn Brand, membres sortants. 

Et pour terminer? Un verre à la main, les directeurs d’école ont échangé leurs expériences et 

tiré les conclusions d’une saison 2015/2016 qu’ils auraient souhaitée un peu moins 

complexe. 

http://www.espace-emploi.ch/

