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Comment suis-je efficace dans mon comportement ?  
Lorsque votre partenaire a un « D » (rouge) élevé : Lorsque votre partenaire a un « I » (jaune) élevé : 

 Donnez des réponses brèves, directes. 
 Dites CE QUI doit être fait et non pas pourquoi. 
 Mettez l’accent sur les résultats souhaités. 
 Proposez toujours des possibilités de choix.  
 Admirez ses idées et ses approches logiques.  
 Approuvez-vous aussi les faits mentionnés ou ses idées. 
 Ne parlez pas sans discontinuer 
 Attendez-vous à ce qu’il/elle ne réfléchisse pas à des 

risques.  
 Attendez-vous à ce qu’il/elle ne pèse en rien le pour et le 

contre.  
  

 Mettez l’accent sur du nouveau et sur ce qui est intéressant. 
 Affichez vos aptitudes à vous exprimer.  
 Donnez de l’importance à des opinions ou à des réactions de bons 

amis. 
 Evitez de contrôler la conversation ou de trop parler. 
 Agissez avec lui/elle, en étant reconnaissant, spontané et plein 

d‘humour. 
 Ecoutez-le/la de manière attentionnée. 
 Consacrez sans cesse du temps pour consolider la relation 

commune. 
 Appréciez sa manière d’être enthousiaste.  
 Attendez-vous à ce qu’l/elle ne remarque pas des faits importants.   

Lorsque votre partenaire a un « G » (BLEU) élevé : Lorsque votre partenaire a un « S » (VERT) élevé : 

 Acceptez l’amour de l‘ordre.  
 Clarifiez toujours minutieusement et entièrement les états 

d’âme ou les conflits.  
 Comprenez ses réflexions sur la sécurité.  
 Donnez à ses questions des réponses détaillées. 
 Jugez précieux son intérêt pour les faits, la logique et les 

détails.  
 Soutenez-le/la lorsqu’il/elle souhaite tout avoir par écrit. 
 Ne parlez pas avec une surcharge émotionnelle. 
 Attendez-vous à ce qu’il/elle ait besoin de nombreux détails 

et informations.  
 Attendez-vous à ce qu’il/elle prenne des décisions de 

manière conservatrice et prudente.  

 Ecoutez-le/la avec attention. 
 Soyez patient lorsqu’il s’agit de déceler ses objectifs.  
 Entretenez-vous avec lui/elle de sa loyauté et de sa fiabilité.  
 Montrez-lui quel soutien vous offrez pour atteindre ses objectifs. 
 Agissez avec lui/elle de manière franche, chaleureuse et avenante 
 Parlez doucement et soyez détendu.  
 Attendez-vous à ce que secrètement, il/elle soit néanmoins 

inflexible.  
 Acceptez sa manière de temporiser.  
 Attendez-vous à ce que dans un premier temps, il/elle ne s’exprime 

guère sur vos propositions.  

 


