
Droits et obligations 
 

du/de la 
 

directeur/directrice 
d’une école de sports de neige 

 



Remarques préalables  



Contrat de travail selon l’art. 319 
ss. CO 

Ecole de sports de neige 

Professeur de 
sports de neige 

Directeur/ 
Directrice 
d’école 

Contrat de 
travail 

Contrat de travail 



Contrat de travail selon l’art. 319 
ss. CO 



Rapport entre école/directeur d’école et enseignants 

Ecole de sports de 
neige 

Professeur de 
sports de neige 

Directeur/ 
Directrice d’école 

Contrat de travail 

Droit d’exiger que le  travail  soit 
exécuté personnellement 

Droit  de recevoir  un salaire 

Droit de donner des instructions 



Aperçu du rapport entre l’école et les enseignants  

Ec. sports de neige Prof. sports de neige 

• Compétence à donner 
des instructions 

• Droit d’exiger que le 
travail soit exécuté 
personnellement 

• Droit d’exiger de 
rendre compte et de 
restituer 

• Droit aux dommages-
 

• Droit de recevoir un 
salaire 

• Protection de la 
personnalité / santé 

• Droit aux vacances et 
au temps libre 



Cotisations AVS 

• En principe, tout revenu est soumis à 
l’obligation de cotiser pour l’AVS.  

• L’employeur doit remplir une attestation de 
salaire  - à soumettre jusqu’au 30.01 

• Exception : pour autant que l’activité 
accessoire et le revenu  >  Fr. 2 300.00 au 
cours d’une année civile 
(cotisations seulement sur demande) 
 





Clause de prohibition de faire 
concurrence 

• Etablie par écrit 
• Limitée convenablement quant au lieu, au 

temps et au genre d’affaires, de façon à ne 
pas compromettre l’avenir économique du 
travailleur contrairement à l’équité 

• En règle générale, ne peut excéder trois ans 





Le contrat simple 

Ecole de sports de 
neige 

Hôte 



Le contrat simple 

• L’école de sports de neige garantit à l’hôte 
l’enseignement diligent des sports de neige. 

 
• Résiliable en tout temps – mais pas en 

temps inopportun 
 

• L’école de sports de neige ne répond pas du 
succès de l’enseignement. 
 





Droit de la responsabilité civile  
• C’est la responsabilité contractuelle de 

l’école de sports de neige qui est engagée 
lorsqu’il y a eu violation du contrat.  

• C’est la responsabilité délictuelle du 
professeur de sports de neige qui est 
engagée lorsqu’il y a eu violation du devoir 
de diligence. 

• C’est également la responsabilité délictuelle 
du directeur d’une école de sports de neige 
qui est engagée lorsqu’il a, lui aussi, violé le 

   
 



Droit des firmes et des marques   



Je vous remercie de votre attention. 
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