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	Examen professionnel pour le brevet fédéral de professeur.e de sport de neige


Partie d’examen 1 : 
Portfolio personnel

	



	Prénom Nom
Lieu / 28.11.2025



But du portfolio personnel

Le portfolio personnel a pour objectif de t’amener à réfléchir de manière approfondie à ton expérience professionnelle et à ton rôle en tant que professionnel.le. Pour cela, tu travailles à partir de missions pratiques prédéfinies.
Dans le portfolio, tu montres que tu es capable de réfléchir à tes activités professionnelles, d’identifier tes besoins de développement et d’en déduire des mesures adaptées pour ta pratique. À cet effet, tu décris et documentes tes compétences dans tous les domaines de compétences d’action (voir le guide de l’examen professionnel). Tu les présentes par écrit de manière claire, bien structurée et avec une réflexion approfondie. À la fin, tu en déduis des étapes pour ton développement personnel.
Le portfolio personnel se réfère toujours à des situations réelles issues de ta propre expérience professionnelle. Pour chaque cas pratique, des domaines définis et des questions directrices sont proposés. Ces questions t’aident à structurer ton analyse.

Données personnelles

	Nom
	[bookmark: Text1]     
	Prénom
	[bookmark: Text5]g

	Rue
	[bookmark: Text3]     
	NPA / Lieu
	[bookmark: Text6]g

	Date de naissance
	     

	E-Mail
	     
	Téléphone
	g



Introduction

Je planifie soigneusement mon enseignement et je l’adapte en permanence au groupe. Pour ce faire, j’utilise des méthodes appropriées, j’observe les progrès d’apprentissage et je réfléchis après chaque leçon à ce qui a bien fonctionné et à ce que je peux améliorer.

Rôle et valeurs en tant que professeur.e de sport de neige : Comment comprends-tu ton rôle de monitrice / moniteur de sports de neige et quelles valeurs et attitudes guident ton enseignement ainsi que tes relations avec les hôtes, les apprenant.e.s et les collègues ?

     



Professionnalisme : Comment définis-tu le professionnalisme dans l’enseignement des sports de neige et comment le mets-tu en œuvre dans ton enseignement ?

     


[bookmark: _Hlk165402148]
Cas pratique 1 : préparer une offre de sports de neige

Préparation personnelle et professionnelle du cours.

Planifier une offre de sports de neige : Décris comment tu planifies habituellement un cours de sports de neige. De quelles informations as-tu besoin pour cela et quelles aides à l’apprentissage utilises-tu ?

     

Cas pratique concret : Choisis un cas issu de ta pratique qui a été particulièrement difficile ou instructif à planifier. Le cas doit comprendre au moins six leçons.
Profil des clients : Ici, tu décris la personne ou le groupe, leurs objectifs d’apprentissage et les conditions-cadres importantes.

	Âge
	     	  

	Origine
	     

	Compétences linguistiques
	     

	Discipline
	     

	Attentes / Objectifs
Attentes du client. Quels objectifs ont été formulés (par ex. SMART) ?
	     

	Motivation
	     

	Expérience des sports de neige
	         

	Conditions-cadres (qualité du matériel, lieu, terrain, météo, nombre de jours de cours, facteurs de développement)
	     




Préparation spécifique au groupe cible : À quoi ressemblait la planification basée sur tes informations ? Quels objectifs as-tu poursuivis ? Comment voulais-tu assurer l’atteinte de ces objectifs ? Quelles méthodes d'enseignement as-tu choisies ? Justifie tes réponses.

     



Aides à l’apprentissage : Quelles aides à l’apprentissage ont été prévues ? Quel matériel didactique était nécessaire/préparé ? Quelles infrastructures souhaitais-tu utiliser ? Justifie tes réponses.

     



Réflexion : Décris l’utilité de ta planification pendant le cours sur la neige. Que ferais-tu différemment lors d’une prochaine planification ? Quelles expériences retiens-tu de ce cas pratique pour ton travail futur en tant que professeur.e de sport de neige ? Justifie tes réponses.

     


 
Cas pratique 2: mettre en œuvre une offre de sports de neige

Ici, tu décris ta démarche méthodologique et didactique, tes adaptations à la situation présente, ta compréhension de la discipline sportive et ta réflexion sur le cours.

Cas pratique concret : Choisis un cas issu de ta pratique qui a été particulièrement difficile ou instructif à planifier. Le cas doit comprendre au moins six leçons.
Profil des clients : Ici, tu décris la personne ou le groupe, leurs objectifs d’apprentissage et les conditions-cadres importantes.

	Âge
	     	  

	Origine
	     

	Connaissances linguistiques
	     

	Discipline
	     

	Attentes / Objectifs
Attentes du client. Quels objectifs ont été formulés (par ex. SMART) ?
	     

	Motivation
	     

	Expérience des sports de neige
	         

	Conditions-cadres (qualité du matériel, lieu, terrain, météo, nombre de jours de cours, facteurs de développement)
	     




Niveau de performance : Décris si le niveau de performance du groupe a correspondu à tes attentes et comment tu l’as évalué. Explique si cette évaluation a influencé le déroulement de la leçon et, le cas échéant, de quelle manière.

     



Réalisation de l’offre de sports de neige : Description détaillée de la mise en œuvre : quelles formes d’organisation ont été utilisées ? Quelles adaptations spécifiques aux différents stades de développement ont été nécessaires ? Comment as-tu pris en compte les différents types d’apprenants ? Quelles techniques de communication ont été employées ? Comment as-tu réagi à la situation présente et aux besoins des clients ? Justifie tes réponses.

     


Objectifs d’apprentissage techniques : Décris quelles aides à l’apprentissages et consignes techniques tu as donnés aux clients et quels canaux de perception tu as pris en compte. Explique également quels progrès ont été observés.

     



Observer et conseiller les clients : Décris comment tu as identifié les erreurs des clients et comment tu les as utilisées de manière ciblée pour l’apprentissage. Explique quelles erreurs tu as priorisé et quelles techniques d’observation tu as employé à cet effet. Décris également comment tu as conseillé les clients et justifie tes réponses.

     



Clôturer et analyser l’offre de sports de neige : Décris comment tu as recueilli les feedbacks des clients. Explique s’il y a eu des points critiques, ce qui a bien fonctionné et quelles difficultés sont survenues. Montre ensuite quelles mesures d’amélioration tu en tires.

     




Cas pratique 3 : Assurer la communication et le leadership

Dans mon enseignement, je communique avec différents groupes cibles et j’assume un rôle de leadership clair. J’essaie de désamorcer les situations difficiles. Après chaque leçon, je réfléchis à ma démarche afin de continuer à me développer.

Cas pratique concret : Choisis un cas que tu as toi-même vécu et qui a été particulièrement difficile ou instructif lors de sa mise en œuvre.
Description détaillée : Explique à quel domaine de compétence le cas se rapporte (par ex. guider les clients en toute sécurité, communiquer avec différents groupes cibles, communiquer dans des situations exigeantes, mener des entretiens de gestion de conflits). Justifie ton choix et décris le cas pratique ainsi que ta réaction face à celui-ci.

     



Connaissances et compréhension : Décris quelles connaissances et quelles expériences t’ont aidé dans cette situation, par exemple les techniques de communication, les techniques d’observation, l’analyse des besoins ou la gestion de crise. Justifie ta réponse.

     



Attitudes, valeurs, motivation : Quelle influence ce cas pratique a-t-il eue sur tes attitudes, tes valeurs et ta motivation ? Comment évalues-tu ton comportement dans la situation décrite ? Comment as-tu pu répondre aux besoins des clients ?

     



Réflexion : Analyse la situation décrite. Explique quelles améliorations tu peux en tirer pour des situations similaires à l’avenir. Décris également quelles mesures préventives seraient judicieuses à l’avenir. Justifie ta réponse.

     




Cas pratique 4 : Promouvoir le développement dans le secteur du tourisme

Je représente la destination touristique, soutiens différentes offres touristiques et participe aux activités de vente et de marketing. De plus, je contribue au développement de nouvelles offres et réfléchis régulièrement à mon travail.


Cas pratique concret : Décris une force et un potentiel de développement de l’école de sports de neige ou de la destination où tu travailles, en lien avec les évolutions actuelles du tourisme.

Force : Description détaillée : Explique pourquoi tu considères cette force comme particulièrement importante. Montre quelles connaissances issues de ta formation t’aident à comprendre et à justifier cela. Décris également quelle contribution personnelle tu apportes à cette force.

     


Potentiel de développement : Description détaillée : Explique pourquoi tu considères ce sujet comme un potentiel de développement. Montre quelles connaissances issues de ta formation t’aident à comprendre et à justifier cela. Décris également quelle contribution personnelle tu peux apporter pour te développer dans ce domaine.

     



Conclusion : Évaluation globale et développement futur

Autoréflexion : Décris quelles conclusions tu tires de ton portfolio personnel concernant tes valeurs, ton attitude et tes convictions en tant que professeur.e de sport de neige. Explique également où se situent tes points forts personnels et dans quels domaines tu identifies encore un potentiel de développement.

     



Objectifs personnels : Cites trois objectifs concrets que tu te fixes pour ton développement personnel.
 
     



Annexe (facultatif – si disponible et/ou nécéssaire)

Documentation : planning journalier, croquis, photos et vidéos, feedback, bibliographie

     









Lieu, date	Signature (originale)
     ,      	     
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