
 

 

 

 

 

 

Die Schweizer Skischule Adelboden bietet professionellen und erlebnisreichen Unterricht in den 

Disziplinen Ski, Snowboard, Langlauf und Telemark an. Zusätzlich betreibt die Schweizer Skischule 

Adelboden im Winter mit der «Skilehrer-Hütte» einen Gastrobetrieb, zwei Übungsparks mit 

Liftanlagen und in den wärmeren Monaten eine Bikeschule. Für das Zufriedenstellen unserer Gäste 

beschäftig die Schweizer Skischule Adelboden rund 130 Personen. 

 

Wir suchen per 01. August oder nach Vereinbarung eine:n  

Skischulleiter:in / Geschäftsleiter:in 
Für die passende Persönlichkeit ist die Stelle in Bezug auf das Pensum oder die fachliche Ausrichtung 

individuell anpassbar. Auch ein Jobsharing ist möglich. 

 

Aufgaben 
• Sicherstellung eines reibungslosen Betriebes der Schneesportschule, der Skilehrerhütte, der 

Übungsparks mit den Liftanlagen und der Bikeschule 

• Personalbedarfsplanung, Anstellung, Lohnwesen und Sozialversicherungen unserer 

Mitarbeiter 

• Zusammenarbeit mit den zahlreichen Partnern, Sponsoren und touristischen 

Leistungsträgern 

• Beitrag zur Weiterentwicklung des Betriebes 

• Leitung des Administrations-Team und Verantwortlichkeit für alle innerbetrieblichen Abläufe 

z.B. Buchhaltung oder Jahresabschluss 

• Marketing und Imagepflege 

 

Das bringst du mit 
• Grosse Passion für (Schnee)Sport und Kontaktfreudigkeit 

• Planerisches und organisatorisches Geschick, lösungsorientiertes sowie selbständiges 

arbeiten 

• Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und ausgeprägte Sozialkompetenz 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten und Wochenendarbeit während der 

Hochsaison. 

• Verhandlungsgeschick sowie strategische und innovative Denkweise 

 

Darauf kannst du dich freuen 
• Flexible Arbeitszeiten ausserhalb der Hochsaison dank Jahresarbeitszeitmodell 

• Arbeitsplatz in einer attraktiven Tourismusdestination 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem sich stets wandelnden Umfeld 

• Weiterentwickeln eines gut strukturierten, dynamischen und erfolgreichen 

Traditionsbetriebes 

 

Du bist interessiert oder hast Fragen? Sende dein Bewerbungsdossier bis zum 25. März oder deine 

Fragen an Petra Wyssen unter p.wyssen@adelboden.ch. 
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