
 
 

Wie verhalte ich mich effektiv?  
Wenn Ihr Partner ein hohes „D“ (ROT) hat: Wenn Ihr Partner ein hohes „I“ (GELB) hat: 

 Geben Sie kurze, direkte Antworten. 
 Sagen Sie, WAS getan werden soll und nicht warum. 
 Betonen Sie die gewünschten Ergebnisse. 
 Bieten Sie immer Wahlmöglichkeiten an.  
 Bewundern Sie seine/ihre logischen Ideen und 

Vorgehensweisen.  
 Stimmen Sie auch den genannten Fakten oder seinen/ihren 

Ideen zu. 
 Reden Sie nicht drauflos 
 Rechnen Sie damit, dass er/sie nicht über Risiken 

nachdenkt.  
 Rechnen Sie damit, dass er/sie nichts Für und Wider 

abwägt.  
  

 Betonen Sie Neues und Interessantes. 
 Zeigen Sie Ihre Fähigkeiten sich auszudrücken.  
 Legen Sie auf Meinungen oder Rückmeldungen von guten 

Freunden Wert. 
 Vermeiden Sie es, das Gespräch zu beherrschen oder zu viel zu 

reden. 
 Gehen Sie mit ihm/ihr anerkennend, spontan und humorvoll um. 
 Hören Sie ihm/ihr aufmerksam zu. 
 Verwenden Sie immer wieder Zeit, um die gemeinsame Beziehung 

zu festigen. 
 Schätzen Sie seine/ihre begeisternde Art.  
 Rechnen Sie damit, dass er/sie wichtige Fakten nicht wahrnimmt.   

Wenn Ihr Partner ein hohes „G“ (BLAU) hat: Wenn Ihr Partner ein hohes „S“ (GRÜN) hat: 

 Akzeptieren Sie die Ordnungsliebe.  
 Klären Sie Bedenken oder Konflikte immer gründlich und 

vollständig.  
 Verstehen Sie sein/ihr Sicherheitsdenken.  
 Geben Sie auf seine/ihre Fragen detaillierte Antworten. 
 Schätzen Sie sein/ihr Interesse an Fakten, Logik und 

Einzelheiten als wertvoll ein.  
 Unterstützen Sie ihn/sie, wenn er/sie alles schriftlich haben 

will. 
 Reden Sie nicht sehr emotional. 
 Rechnen Sie damit, dass er/sie viele Details und 

Informationen braucht.  
 Rechnen Sie damit, dass er/sie konservativ und vorsichtig 

Entscheidungen trifft.  

 Hören Sie ihm/ihr aufmerksam zu. 
 Seien Sie geduldig, wenn es darum geht, seine/ihre Ziele 

herauszufinden.  
 Sprechen Sie mit ihm/ihr über Ihre Treue, Liebe und Verlässlichkeit.  
 Zeigen Sie, welche Unterstützung Sie bieten, um seine/ihre Ziele zu 

erreichen. 
 Gehen Sie mit ihm/ihr offen, warmherzig und freundlich um. 
 Sprechen Sie leise und entspannt.  
 Rechnen Sie damit, dass er/sie insgeheim doch unnachgiebig ist.  
 Akzeptieren Sie seine/ihre abwartende Art.  
 Rechnen Sie damit, dass er/sie sich zu Ihren Vorschlägen zunächst 

wenig äussert.  

 


