Résumé de la collaboration au sein de I'équipe
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La réussite ou I'échec d’'une équipe est déterminé(e) par le style de comportement personnel de
chaque membre et par les interactions entre les différents membres de I'équipe.

C’est ainsi que se présentent — en résumé — les différentes couleurs relatives au travail d’équipe :

Travail d’équipe | Rouge / Vert / Stabilité Bleu/
Dominance Conscience
Valeur pour Montre la direction, | Etablit le contact Travaille sans Se concentre sur
'équipe prend l'initiative, avec des discontinuer, les détails, veille
moteur personnes, en travail aux standards
influence d’autres | spécialisé,
établit des
relations
Points forts Orienté vers les Enthousiasme, Sait trés bien Rigoureux,
objectifs et les motive et rallie aborder les endurant,
résultats, endurant, | d’autres autres, bon analyse toutes
résout rapidement | personnes a sa membre les données
des problémes cause, s’investit d’équipe avec précision
Points faibles Insensible aux Impulsif, n’aime Sacrifie les Trés prudent,

possibles sentiments des pas se concentrer | résultats pour trop rigoureux,
autres, impatient, sur les faits et les | des relations en oublie les
autoritaire détails harmonieuses, échéances
n’aime pas
prendre des
initiatives
Motivé par Résultats, défis, Reconnaissance, Relations, Qualité,
faits, actions adhésion, reconnaissance, | confirmation de
approbation, compréhension, | pouvoir faire les
visibilité estime choses
« correctement »
Gestion du Objectif : Objectif : avenir, Objectif : Objectif : passe,
temps maintenant, tout de | passe rapidement | présent;temps | travaille
suite, utilisation d’'une chose pour les lentement pour
efficiente du temps, | intéressante a la relations atteindre la
va rapidement a suivante personnelles au | précision

'essentiel

détriment de la
tache
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Travail d’équipe | Rouge / Vert / Stabilité Bleu /
Dominance Conscience

Communication

Unilatéral, ne sait
pas écouter, sait

Enthousiaste,
stimulant,

Communique
dans les deux

Sait écouter,
notamment lors

agissant ainsi :

réfléchir et inclure
des données

d’'une maniere
plus positive aux
changements

lancer des enthousiasmant, directions, sait de discussions
discussions souvent unilatéral, | écouter de fond, sait
sait inspirer « lire entre les
d’autres lignes »
personnes
Réaction Distant, Hauts et bas, Chaleureux, Sensible,
émotionnelle indépendant capable de amical prudent
s’enthousiasmer
Prise de décision | Impulsif ; a toujours | Intuitif, rapide, Selon accord, Esquive les
I'objectif en point de | spontané, lent, discute décisions,
mire nombreux avec d’autres hésitant,
bénéfices et pertes | personnes rigoureux, a
besoin
d’informations,
de faits précis
Comportement Dominateur, Offensif Céde facilement | Evasif
sous l'effet de la | autoritaire
pression
Serait plus Ecouter et attendre | S’octroyer une Prendre Communiquer
efficace en pause pour linitiative, réagir | aux autres ses

propres
représentations
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