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— Chdmage total ou partiel
— Domicile en Suisse
— Période de cotisation
— au moins douze mois pendant

E Amt flir Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden

deux ans
INDEMNITE DE — Aptitude au placement
CHOMAGE — disposé/e a travailler; en droit et

en mesure de travailler
— Respect des exigences de controle
— entretiens-conseils, recherches
d’emploi, mesures
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| — Période de cotisation
SWISS & SNOWSPORTS
— engagement sur appel

— du premier au dernier jour de

la mission
— déduction des mois sans
missions
INDEMNITE DE
CHOMAGE — Emploi sur appel en gain

intermédiaire
— 'emploi doit pouvoir étre résilie
(délais ordinaires, les plus brefs

possibles).
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— Efforts pour obtenir un emploi
— pendant le gain intermédiaire
— trois derniers mois des contrats
INDEMNITE DE de travail de durée déterminée
CHOMAGE — volume selon les informations des

autorités cantonales
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SWISS & SNOWSPORTS

INDEMNITE EN CAS
DE REDUCTION DE
’HORAIRE DE
TRAVAIL (RHT)

— Empécher les licenciements a la suite
de pertes de travail survenues a
breve échéance et inévitables.

— Couvrir sur une duree déeterminee
une partie des colts salariaux
assumeés par I'employeur affecté par
la reduction de |"horaire de travail.
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INDEMNITE EN CAS Conditions fondamentales

DE REDUCTION DE Indemnité pour perte de travail
L’HORAIRE DE — ala suite de mesures prises par les
TRAVAIL (RHT) autorités

— pour des raisons economiques
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SWISS & SNOWSPORTS

INDEMNITE EN CAS
DE REDUCTION DE
’HORAIRE DE
TRAVAIL (RHT)

Autres conditions:
— rapport de travail non-résilié

— il est prévu que la perte de travail
soit provisoire (maintien des postes
de travail).

— horaire de travail controlable

— perte de travail d’'au moins 10 % des
heures de travalil

— n’est pas applicable lors de risque
normal encouru par 'exploitation.
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Processus/Déroulement

— abrogation du délai de preavis (depuis
juin, a nouveau dix jours)

— dureée d'autorisation de six mois au lieu
de trois (depuis septembre, a nouveau

RHT - COVID-19 trois)

— un motif bref et crédible est suffisant
(jusqu’a la fin de 2020)

— decompte simplifié (un seul formulaire,
seulement quelgues données, examen
sommaire)
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— tous les contrats de travail de durée
déterminée (jusqu’en ao(t)

— employés sur appel (jusqu’au mois
d’ao(t)
— travail temporaire (jusqu’au mois d’ao(t)
RHT - COVID-19 — rapports d’apprentissage (jusqu’en mai)

— position assimilable a celle d’un
employeur (jusqu’en mai)

— personnes particulierement vulnérables
(jusgu’en juin)
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RHT - Contrats de
travail de durée
déterminée

Droit a des indemnités en cas de réduction
de I'"horaire de travail

uniguement si possibilité de resiliation
conclue contractuellement

seulement pour autant que le rapport
de travail soit resiliable de maniere

ordinaire (selon I’etat des
connaissances actuel)

illimité jusqu’a la fin du mois d’aodt
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Droit a des indemnités en cas de réduction
de I'horaire de travail uniquement si

— la personne a travaillé dans la méme

RHT = Travail sur entreprise pendant six mois au moins

appel

— variations du taux d’occupation de 20 %
au maximum

— illimité jusqu’a la fin du mois d’aolt 2020
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Conseils pour la
saison d’hiver 2020-
2021

— s’efforcer de modérer le recrutement.

— contrats de travail de duree déterminee,
créer des contrats de travail saisonnier
qgui soient resiliables, delai de résiliation
le plus bref possible

— contrats de travail sur appel —lors de

droit a une indemnité de chdmage ou a
un gain intermédiaire
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Risques

— délai de préavis de dix jours / durée
d’autorisation de trois mois

— justification des raisons économiques
d’une perte de travail (non pas
lorsqu’elle est habituelle dans
'entreprise, ou due a la saison, au
temps, etc.)

— adaptation des regles



