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Gästestruktur in der Skischule

• Die meisten Skischüler*innen  sind Kinder und 
Anfänger*innen, plus Einsichtige, die wissen, 
dass sie beim Profi etwas lernen können.

• Mittlere und gute Fahrer*innen kommen nicht 
von sich aus in eine Skischule…
… und genau für diese steht Skeacher!



Skeacher: Skilehrer? – Hier! – Jetzt !



Ziele

Was soll das Konzept bewirken?

• Skeacher soll als Zusatzprodukt zum klassischen Skischul-Modell eingesetzt werden.

• Zusätzliche Zielgruppen (Könner mit kleinen Defiziten, die nie eine Skischule regulär 
buchen würden) sollen angesprochen und deren Potenzial genutzt werden. 

• Saisonbedingte und zeitbedingte Mehr-Frequenzen sollen die Auslastung erhöhen.

• Mit diesem Zusatzprodukt können Lehrer*innen für sich einen Zusatzverdienst
erwirtschaften.



Das Produkt soll von den offiziellen Skischulen angeboten werden, bevor 
es Private oder Parallelschulen tun.

… und ganz wichtig!



Dieses Skischulmodell dient als 
niederschwellige Möglichkeit, Gäste für die 
Skischule zu begeistern, die sonst nie von 
sich aus in eine solche kommen würden.

Oder kurz… 



Wo sind heute Skeacher im Einsatz?

Quelle: 
www.skeacher.ch

http://www.skeacher.ch/


Kommunikation

Webseiten
ST, DMO, Schneesportschulen sowie auf graubuenden.ch

SoMe
Facebook, Twitter, Instagram, etc.

Newsletter

Medienmitteilung
Pressemitteilung über den Fortschritt des neuen Modells / pos. «Nebenwirkungen»

Flyers, Plakate, Fahnen am Berg (örtliche Skischulen und DMOs)
an Gäste-Informationen, der Destination, den Bergbahnen, in Bergrestaurants.



Medienwert

Die Presse-Storys um das Produkt Skeacher wären unbezahlbar!

• Die Presse liebt coole Storys und spielt sie auch aus:

• Der Tagesschaubeitrag von 2‘41“ während der Hauptsendezeit an einem 
Sonntagabend im Februar in Davos bei schönstem Sonnenschein vor 1,2 Mio. 
Zuschauer*innen ist von unbezahlbarem Wert. 

• Die schweizweite Publikation in sämtlichen Medienkanälen inkl. Print wäre schlicht 
unbezahlbar.

• Die Weiterempfehlungsrate der Skeacher und euren Schulen ist nicht zu 
unterschätzen (mit Skeacher fallt Ihr auf!)





Impressionen 



Konzept

• Zusätzlich zum herkömmlichen Skischulbetrieb mit 
Buchungen von halben und ganzen Tagen, stehen neu 
auch Coaches auf der Piste und akquirieren Gäste direkt.

• Verrechnet wird pro Abfahrt und nicht pro Zeiteinheit.

Die Schneesportschule fährt zweigleisig:

1. Vorbuchungen (konventionelles Modell / bestehende Gäste)

2. Coaching direkt auf der Piste als Zusatzangebot 
(zusätzliche Einkünfte / neues Gästesegment)



Pricing

1 Gast individuell 39.- / Abfahrt*

2 Gäste 25.- / Abfahrt pro Person

3 Gäste 20.- / Abfahrt pro Person

Ab 4 Gästen 15.- / Abfahrt pro Person

NB: hier handelt es sich um zusätzliche Einnahmen, die nicht anderweitig
erwirtschaftet worden wären, somit zusätzliche Arbeitsmöglichkeit für Lehrer*innen!
*Bei einer Abfahrt rechnen wir intern max. 30 – 40 Min. (gegen aussen nicht kommunizieren!)



Die Abgeltung der Skeachers

• Die Vergütung des Skeachers besteht aus einem durch die Schneesportschule 
geschuldeten Grundlohn für die Akquise und einer Umsatzbeteiligung am erteilten 
Unterricht (Skischulkoeffizient). 

• Grundlohn und Skischulkoeffizient werden durch die Skischule bestimmt 
und sind variabel. 

• Basiert auf Arbeitsverhältnis auf Abruf inkl. Versicherungsschutz / Sozialleistungen mit 
der Skischule. 

• der Lehrer / die Lehrerin kann seinem Einsatz entsprechend für sich einen 
Zusatzverdienst erwirken, die Skischule bleibt kostendeckend.

• «Skeacher» ist auch immer Promo für die Skischule.



Die Lohnabrechnung

Skilehrerlohn Brutto  
=  (Grundlohn x Einsatzdauer) + (Unterrichtsertrag x Skischulkoeffizient)

Beispiel:

Ein Skeacher erwirtschaftet während zwei Stunden insgesamt CHF 100.--. 

Grundlohn für Akquise pro h:   CHF   20.00

Einsatzdauer als Skeacher : 2 Std.

Unterrichtsertrag : CHF 100.00

Skischulkoeffizient : 40 % 



Die Lohnabrechnung

Skilehrerlohn Brutto  =  (CHF 20 x 2h) + (CHF 100 x 0.4) = CHF 80.00     

Abrechnung der Schneesportschule

Unterrichtsertrag Skeacher CHF  100.00
Bruttolohn Skilehrer gem. Berechnung CHF    80.00*
Lohnnebenkosten Skischule (ca. 20%)   CHF    16.00
Kostendeckung Skischule CHF      4.00**

*   Zusatz-Einkommen Skilehrer
** mindestens kostendeckend – und Promo für die Skischule!



Outlook: Skeacher goes Nordic



Der Erfolg ist Sache der Einstellung!
Ein positives Beispiel



Outlook: Die Skeacher-App (Test in Savognin)

https://skeacher-dev.avega.io/

https://skeacher-dev.avega.io/


Durch Skeacher werden
Schneesportschulen 
«future-proof».

Warum eigentlich Skeacher? 



Innovationspreis für Davos



MILESTONE htr – der derzeit bedeutendste 
Innovationspreis im Tourismus



• Swiss Snowsports für die nationale 
Koordination / Kommunikation (PM)

• Skischulen bieten Skeacher schweizweit an.

• Businessmodell verfeinern (allf. nationale 
Sponsoren finden wie z.B SUVA, andere)

• Pilotsaison national lancieren mit Medien-
Event.

• Start auf Saison 2022 / 2023.

Next steps



• Wem hat’s gefallen?

• Wer ist interessiert?

• Wer macht mit?

Und?



Mik Häfliger
Leiter Innovationsmanagement
mik.haefliger@graubuenden.ch

Daniel Ammann
Managing Director
Davos Skischool
dammann@sssd.ch

Noldi Heiz
Leiter Schneesportschule Arosa
noldi.heiz@sssa.ch

Grazia Fitg.
Grazie.
Danke.

graubünden 27
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