
GESCHÄFTSFÜHRUNG - 
SNOWSPORTS ST. MORITZ AG

Die Snowsports St. Moritz AG ist die älteste und grösste Skischule der Schweiz. Seit 1929  
stehen wir für professionellen Schneesportunterricht in St. Moritz, Celerina und Samedan – mit rund  
450 Mitarbeitenden aus über 15 Nationen und einer klaren Leidenschaft für Wintersport,  
Bewegung und Qualität.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine unternehmerisch denkende 
und führungsstarke Persönlichkeit.

Start: 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung

Deine Aufgaben – steuern, entscheiden, weiterentwickeln
Du übernimmst die Gesamtverantwortung für die operative und strategische 
Führung der Organisation und entwickelst die Snowsports St. Moritz AG gemeinsam 
mit dem Verwaltungsrat weiter.
·	 Führung und Weiterentwicklung der Organisation sowie des Kernteams 
·	 Steuerung eines grossen internationalen Schneesportteams – von Rekrutierung 
	 über Einsatzplanung bis Entwicklung 
·	 Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs – auch in Spitzenzeiten, wenn viele 
	 Mitarbeitende gleichzeitig im Einsatz stehen 
·	 Verantwortung für eine konstant hohe Unterrichts- und Servicequalität im 
	 gesamten Gästeerlebnis 
·	 Pflege und Ausbau der Partnerschaften mit Hotellerie, Tourismus und lokalen 
	 Institutionen 
·	 Repräsentation der Organisation nach innen und aussen 
·	 Verantwortung für eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung 
·	 Weiterentwicklung der Angebote und Mitgestaltung neuer Geschäftsfelder 

Dein Profil – erfahren, strukturiert, mit Gespür für Menschen
Du bist eine integrative Führungspersönlichkeit mit Glaubwürdigkeit im Schneesport 	
und einem ausgeprägten unternehmerischen Verständnis.
·	 Anerkannte Schneesportlehrerausbildung (Swiss Snowsports oder vergleichbar) 
·	 Betriebswirtschaftliche Weiterbildung oder entsprechende unternehmerische Erfahrung 
·	 Mehrjährige Erfahrung in der Führung grösserer Teams, idealerweise im 
	 saisonalen Umfeld 
·	 Fähigkeit, auch unter hoher Dynamik den Überblick zu behalten und Entscheidungen 
	 zu treffen 
·	 Unternehmerisches und strategisches Denken sowie gutes Verständnis für 
	 betriebliche Zusammenhänge 
·	 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und soziale Kompetenz 
·	 Integrität, Verlässlichkeit und Freude daran, Menschen zu entwickeln 
·	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Italienisch von Vorteil 

Was dich erwartet
Ein traditionsreicher Betrieb mit sportlicher DNA, ein internationales Umfeld und eine 
Führungsaufgabe mit Verantwortung für Organisation, Qualität und Weiterentwicklung.
Eine Funktion, in der viel zusammenläuft – im Alltag wie in der Saisonspitze – und in 
der Übersicht, Präsenz und Führungsstärke entscheidend sind.

Interesse?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf und kurzem Motivationsschreiben 
bis 20. Mai 2026 per Email an: beno.suter@skischool.ch


